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Certificación 
Concedida a 

TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTE GRUPO F.SANCHEZ, S.L. 

AVDA. CAN FONTANALS S/N- 08195 - SANT CUGAT DEL VALLÈS – BARCELONA -ESPAÑA 

Bureau Veritas Certificación declara que se ha realizado la auditoria de la: 

NORMA 

GESTIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO 
Con resultado positivo: 

 

Y que como resultado de este proceso de auditoría Bureau Veritas Certification ha verificado que:  

TMA constituyó en octubre 2024 una Comisión de Igualdad compuesta por 3 personas en representación de la empresa y 8 en representación de 

las distintas áreas y departamentos (una de las cuales pertenece a otra empresa del grupo). Esta comisión dispone de un reglamento de actuación 

y se reúne al menos semestralmente. En la comisión de igualdad participan con voz y sin voto la persona que actúa como agente de igualdad y 

una asesora externa especializada.  

Se ha actualizado en octubre 2024 el diagnóstico Plan de Igualdad y el propio Plan de igualdad ambos aprobados por la comisión de igualdad. 

El diagnóstico ha incluido una auditoria salarial sobre los datos de 2024, se han justificado e incluido en el Plan de Igualdad los casos de brecha 

salarial ≥25% 

El Plan de igualdad aprobado el 04.05.2025 y válido durante 4 años incluye los siguientes ejes de actuación: 

1. Proceso de selección y contratación. 

2. Formación.  

3. Promoción profesional y clasificación profesional. 

4. Retribución. Condiciones de trabajo, incluida la auditoría salarial entre mujeres y hombres de acuerdo RD 902/2020 de 13 octubre. 

5. Conciliación y corresponsabilidad. Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

6. Comunicación y lenguaje no sexista. 

7. Salud laboral desde perspectiva de género. 

8. Prevención de las situaciones de acoso sexual y por razón de sexo.  

9. Infrarrepresentación femenina. 

El plan de igualdad se encuentra en proceso de registro en el REGCON  

2 veces al año la comisión de igualdad realizará un seguimiento del avance de las acciones acordadas  

La organización dispone de un protocolo de actuación en caso de acoso laboral, sexual o por razón de sexo aprobado el 03.06.2020. Desde 

febrero 2024 también dispone de un protocolo LGTBI. Hasta la fecha ninguno de ellos no ha tenido que ser activado en ningún caso. 

 

Número de la declaración: ES138183-5 

Nombre de la Auditora Jefe: Marta Pascual 

Aprobación Original: 16-06-2023 

Fecha de actualización anual: 23-07-2025 

Válido hasta:  15-06-2026 

  

La validez de este certificado es de 3 años a partir de la fecha de emisión siempre que se realicen 

las correspondientes evaluaciones de seguimiento anuales. 
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Certificación 
Concedida a 

TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTE GRUPO F.SANCHEZ, S.L. 

 
 

Adicionalmente a los requisitos de obligado cumplimiento, se evidencia que la organización muestra una particular implicación en los siguientes 

puntos: 

• Se ha definido el puesto de agente de igualdad, la persona asignada recibe formación específica  

• Se ha definido y se aplica una guía de lenguaje no sexista 

• En el protocolo vigente desde junio 2020 se incluye tanto la gestión de casos de acoso sexual, por razón de sexo como cualquier tipo 
de acoso laboral (incluido el acoso virtual)  

• Se ha incluido una frase de compromiso con la igualdad de género en todas las ofertas de trabajo y ofertas a clientes. 

• El análisis de las retribuciones a partir de categorías de convenio se ha realizado anualmente desde 2021 y los casos de brecha positiva 
o negativa (de cualquier %) han sido debidamente justificados. 

• Se trabaja muy activamente en la sensibilización / comunicación en el ámbito de la igualdad y se elabora una memoria anual de las 
acciones realizadas 

 
 

Número de la declaración: ES138183-5 

Nombre de la Auditora Jefe: Marta Pascual 

Aprobación Original: 16-06-2023 

Fecha de actualización anual: 23-07-2025 

Válido hasta:  15-06-2026 

  

La validez de este certificado es de 3 años a partir de la fecha de emisión siempre que se realicen 

las correspondientes evaluaciones de seguimiento anuales. 
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Certificación 
Concedida a 

ESPAIS VERDS DEL VALLES, S.A.  

AVDA. CAN FONTANALS S/N- 08195 - SANT CUGAT DEL VALLÈS – BARCELONA -ESPAÑA 

Bureau Veritas Certificación declara que se ha realizado la auditoria de la: 

NORMA 

GESTIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO 
Con resultado positivo: 

 

Y que como resultado de este proceso de auditoría Bureau Veritas Certification ha verificado que:  

La organización, a pesar de no estar obligada por ley por tener una plantilla inferior a 50 personas se ha adherido al proceso de elaboración del 

diagnóstico y plan de igualdad y su seguimiento llevado a cabo por la Comisión de Igualdad de TMA (mismo grupo empresarial), en la cual participa 

con un miembro. 

TMA constituyó en octubre 2024 una Comisión de Igualdad compuesta por 3 personas en representación de la empresa y 8 en representación de 

las distintas áreas y departamentos (una de las cuales pertenece a Espais Verds del Vallès, S.A. ). Esta comisión dispone de un reglamento de 

actuación y se reúne al menos semestralmente. En la comisión de igualdad participan con voz y sin voto la persona que actúa como agente de 

igualdad y una asesora externa especializada 

Se ha actualizado en octubre 2024 el diagnóstico Plan de Igualdad y el propio Plan de igualdad ambos aprobados por la comisión de igualdad. 

El diagnóstico ha incluido una auditoria salarial sobre los datos de 2024, se han justificado e incluido en el Plan de Igualdad los casos de brecha 

salarial ≥25% 

El Plan de igualdad aprobado el 04.05.2025 y válido durante 4 años incluye los siguientes ejes de actuación: 

1. Proceso de selección y contratación. 

2. Formación.  

3. Promoción profesional y clasificación profesional. 

4. Retribución. Condiciones de trabajo, incluida la auditoría salarial entre mujeres y hombres de acuerdo RD 902/2020 de 13 octubre. 

5. Conciliación y corresponsabilidad. Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

6. Comunicación y lenguaje no sexista. 

7. Salud laboral desde perspectiva de género. 

8. Prevención de las situaciones de acoso sexual y por razón de sexo.  

9. Infrarrepresentación femenina. 

El plan de igualdad se encuentra en proceso de registro en el REGCON  

2 veces al año la comisión de igualdad realizará un seguimiento del avance de las acciones acordadas  

La organización dispone de un protocolo de actuación en caso de acoso laboral, sexual o por razón de sexo aprobado el 03.06.2020. Desde 

febrero 2024 también dispone de un protocolo LGTBI. Hasta la fecha ninguno de ellos no ha tenido que ser activado en ningún caso. 

 

Número de la declaración: ES138183-4 

Nombre de la Auditora Jefe: Marta Pascual 

Aprobación Original: 16-06-2023 

Fecha de actualización anual: 23-07-2025 

Válido hasta:  15-06-2026 

  

La validez de este certificado es de 3 años a partir de la fecha de emisión siempre que se realicen 

las correspondientes evaluaciones de seguimiento anuales. 
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Certificación 
Concedida a 

ESPAIS VERDS DEL VALLES, S.A. 

 
 

Adicionalmente a los requisitos de obligado cumplimiento, se evidencia que la organización muestra una particular implicación en los siguientes 

puntos: 

• Se ha definido el puesto de agente de igualdad, la persona asignada recibe formación específica  

• Se ha definido y se aplica una guía de lenguaje no sexista 

• En el protocolo vigente desde junio 2020 se incluye tanto la gestión de casos de acoso sexual, por razón de sexo como cualquier tipo 
de acoso laboral (incluido el acoso virtual)  

• Se ha incluido una frase de compromiso con la igualdad de género en todas las ofertas de trabajo y ofertas a clientes. 

• El análisis de las retribuciones a partir de categorías de convenio se ha realizado anualmente desde 2021 y los casos de brecha positiva 
o negativa (de cualquier %) han sido debidamente justificados. 

• Se trabaja muy activamente en la sensibilización / comunicación en el ámbito de la igualdad y se elabora una memoria anual de las 
acciones realizadas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Número de la declaración: ES138183-4 

Nombre de la Auditora Jefe: Marta Pascual 

Aprobación Original: 16-06-2023 

Fecha de actualización anual: 23-07-2025 

Válido hasta:  15-06-2026 

  

La validez de este certificado es de 3 años a partir de la fecha de emisión siempre que se realicen 

las correspondientes evaluaciones de seguimiento anuales. 


