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Certificación 
Concedida a 

 
TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTE GRUPO F.SANCHEZ, S.L 

 
 

 

AVDA. CAN FONTANALS S/N.-SANT CUGAT DEL VALLÈS 08195-BARCELONA 

Bureau Veritas Certification declara que se ha realizado la auditoria de la 

NORMA 

GESTIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO 

Con resultado positivo. 

 
La organización constituyó en Junio 2020 y mantiene hasta la fecha una Comisión de Igualdad compuesta por 3 personas en 
representación de la empresa y 6 en representación de las distintas áreas y departamentos. Esta comisión dispone de un reglamento 
de actuación y se reúne al menos semestralmente. En la comisión de igualdad participan con voz y sin voto la persona que actúa 
como agente de igualdad y una asesora externa especializada. Todos los miembros de la comisión han recibido formación específica 
en materia de igualdad. 
 
Entre Junio y Noviembre 2020 se elaboró el diagnóstico inicial y el plan de igualdad ambos aprobados por la comisión de igualdad. 
El Plan de igualdad aprobado el 19.11.2020 y válido hasta el 18.11.2024 incluye los siguientes ejes de actuación: 

• Acceso al empleo.  Proceso de selección y contratación. 

• Formación.  

• Promoción profesional y clasificación profesional. 

• Retribución. Condiciones de trabajo, incluida la auditoría salarial entre mujeres y hombres de acuerdo RD 902/2020 de 
13 octubre. 

• Conciliación y corresponsabilidad. Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral. 

• Comunicación y lenguaje no sexista. 

• Salud laboral desde perspectiva de género. 

• Prevención de las situaciones de acoso sexual y por razón de sexo.  

• Infrarrepresentación femenina. 
 

El plan de igualdad quedó registrado por la autoridad laboral competente en enero 2021. 

 

Número de Declaración: ES138183-1 

Nombre de la Auditora Jefe: Marta Pascual 

Aprobación Original: 16-06-2023 

Fecha de actualización anual: 16-06-2023 

Válido hasta: 15-06-2026 

  

La validez de este certificado es de 3 años a partir de la fecha de emisión siempre que se realicen 
las correspondientes evaluaciones de seguimiento anuales. 
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Bureau Veritas Certification declara que se ha realizado la auditoria de la 

NORMA 

GESTIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO 

Con resultado positivo. 
 
 
En 2022 y 2023 se han realizado auditorias salariales sobre datos de 2021 y 2022 respectivamente, considerando las categorías salariales del convenio 

de aplicación. Se han justificado los casos de brecha  25%. En 2023 se está trabajando en la definición de puestos de igual valor.  
 
La organización dispone de un protocolo de actuación en caso de acoso laboral, sexual o por razón de sexo aprobado el 03.06.2020. Hasta la fecha el 
protocolo no ha tenido que ser activado en ningún caso. 
 
Adicionalmente a los requisitos de obligado cumplimiento, se evidencia que la organización muestra una particular implicación en los siguientes 
puntos: 

• La participación de las personas representantes de la plantilla en la elaboración y seguimiento del plan de igualdad: la comisión de 

igualdad se compone por 3 personas representantes de la empresa y 6 representantes de la plantilla. Adicionalmente se ha nombrado una 

persona que actúa como agente de igualdad. 

• La formación de las personas más directamente implicadas en procesos relacionados con la gestión de la igualdad: las personas de la 

comisión de igualdad, la persona que actúa como agente de igualdad y las personas del departamento de recursos humanos han recibido 

formación específica en gestión de la igualdad. 

• El uso de un lenguaje no sexista. Se ha adoptado una guía y se revisan tanto documentos internos como comunicaciones externas. 

• En el protocolo vigente desde junio 2020 se incluye tanto la gestión de casos de acoso sexual, por razón de sexo como cualquier tipo de 

acoso laboral. 

• Se ha incluido una frase de compromiso con la igualdad de género en todas las ofertas de trabajo y ofertas a clientes. 

• El análisis de las retribuciones a partir de categorías de convenio se ha realizado anualmente desde 2021 y los casos de brecha positiva o 

negativa han sido debidamente justificados. 

• En 2023 se está trabajando en un muy exhaustivo análisis de los puestos de igual valor. 

• Se elabora una memoria anual de avance del plan de igualdad. 
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